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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires — C.A.B.A. — con fecha 01 de Junio de 2026, los Sres. Claudio
Barragan, con DNI 17.789.977 en su caracter de Secretario General y Victor Enrique Ferreyra con DNI
16.381.160 en su caracter de Secretario de finanzas, todos ellos en representacién del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE'LA INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS {STIPA), manteniendo domicilio constituido en
la calle Belgrano N2 4280 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Tel. 4981-5015), por una parte y por la
otra el Sr. Juan Manuel Airoldes, con DNI 30.834.264, en su caricter de Presidente, manteniendo domicilio
constituido en la calle Pasaje La Nave N2 1038 C.A.B.A. (Tel. 4431-0099) en representacion de la UNION DE
INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UIFRA) manifiestan que han arribado al presente
acuerdo:

1.- Objeto de este acuerdo: Las partes expresan que han arribado a un acuerdo sobre la actualizacién de
las escalas salariales y clausulas del CCT 142/90, sujeto a lo siguiente:

2.- Vigencia: El presente acuerdo abarca desde el 01 de Mayo de 2026, hasta el 31 de Agosto de 2026 en el
marco del CCT 142/90.

3.- Reconocimiento gremial reciproco: Las partes reconocen reciprocamente la representacion y capacidad
juridica de cada una de ellas para la modificacién parcial def CCT 142/90.

4.— Escalas: El acuerdo alcanzado consta de sumas remunerativas que se detallan en los Anexos | y Il del
presente.

5.- Absorcién: Los incrementos aqui pactados absorberan, hasta su concurrencia, los aumentos generales,
remunerativos o no y aun las sumas por tinica vez a cuenta de futuros aumentos, que pudieran haber sido
otorgadas por los empleadores hasta el dia de la fecha.

En relacion a cualquier otro aumento y/o asignacién que pudiera disponerse por Ley, Decreto, Resolucién
y/o cualquier otra norma hasta el 31/08/2026; regiran los términos de absorcién alli previstos.

Las partes integrantes de esta Comision Negociadora deberan reunirse para interpretar este convenio, si se
presentara alglin conflicto con algln empleador por su aplicacién (conforme art. 14, ley 14.250 —t.0. 2004).

6.- A solicitud de la Organizacién Sindical, se procede a modificar el ARTICULO 49 del CCT 142/90, el cual
fue tratado y aprobado en Asamblea General Extraordinaria en fecha 06 de Mayo de 2026, quedard
redactado de la siguiente manera:

- CUOTA SINDICAL MENSUAL: Las empresas obligadas por el presente convenio, retendran a todo
trabajador afiliado, en concepto de cuota sindical, el 3% (tres por ciento) del total de las remuneraciones
percibidas, segin lo resuelto por la Asamblea General Extraordinaria de afiliados de fecha 06-05-2026. La
retencion de la cuota sindical aqui dispuesta, exime a las empresas de la obligacién de retener, a los
afiliados, el aporte indicado en el articulo siguiente.

7.- Actualizacion del CCT 142/90: Se ratifica la vigencia de todas las cldusulas del CCT 142/90 hasta el
31/08/2026, sin perjuicio de las pactadas por la Comisién Negociadora.

Se autoriza a cualquiera de las partes a iniciar las correspondientes actuaciones ante la SECRETARIA DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL para su homologacidn, sin necesidad de aguardar a la misma para
la aplicacién del presente acuerdo. Se da por finalizado el presente acto firmandose TRES (3) ejemplares,
previa lectura at@gacién:

SECRETAR
S.T.

10 GENERAL
LP.A,

Representacion Sindical Representacion Empleadora
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01/05/2026 al 31/08/2026

EMPRESAS CATEGORIAS “ B
CATEGORIAS:
1) Capataz o Encargado General.
2) Encargado de Turno o Encargado
de Seccion.
3) OFICIAL: Mecanico, Electricista,
Electromecanico de Sala de Maquinas,
de Equipos de Lineas Automaticas
y/o Semi-Automaticas de proceso
continuo, Herrero, Plomero, Caiiista,
Soldador, Ajustador, Conductor de
Camién con Acoplado o Semi-Remolque.
4) OFICIAL: Maquinista de Lineas
Autométicas y/o Semi- Automaticas,
Magquinista,Foguista Matriculado,
Mantenimiento de Moldes.
5)OFICIAL: Empastador, Cilindrero,Sobador
Cortador, Moiiitero, Nidero, fusilero
Extendedor de Roscas, Extendedor de largos
Tortelinador, Operador de Marmita,Carpintero
Albaiiil, Pintor, Conductor de Camioneta y/o
Automévil, Conductor de Autoelevador,Silero
Analista de' Laboratorio,Maquinista de Envasado
Maquinista de Envasado de pastas rellenas
Conductor de Camion sin acoplados,Elaborador
de Masa para pastas rellenas,Pesador de
Planchadas,Secanteros.
6) MEDIO OFICIAL: De Mantenimiento, Sereno
Portero,Repositor, Vendedor/a,Cobrador/a
Engrasador, Preparador de Pedidos,Operador
de Carniceria,Operador de Rellenos, Operador
de Verduleria,Pafiolero.
1) AYUDANTE: Maquinista de Envasado,
Operario de Almacen, Harinero, Vendedor/a
de Mostrador.
8) AYU 'Y ENVASA MAY DE 18 ANOS
Al Ingreso
A los 6 meses de antigiiedad.
Al afio de antigiedad.
9)OPERARIO/A DE LIMPIEZA
10) AYU ENVA /MENORES DE 18 ANOS
16 afios de edad - 6 horas diarias.
17 afios de edad - 6 horas diarias.
16 afios de edad - 8 horas diarias.
17 afios de edad —~ 8 horas diarias.
11) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS:

Prim Cate:

Seg Cate:

Ter Cate:

Cua Cate:

Quin Cate:

(Menores de 16 y 17 afios: 6 horas diarias).
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:

De 1 4 § afios: 0,5 % por cada afio.

Desde el 6° afio - sin limite — 1 % por cada afio.
PREMIO POR ASISTENCIA QUINCENAL:

MAY/2026
4%
9.426,81
8.657,97

8.169,88

7.666,93

1.515,76

7.062,64

6.685,72

6.446,98
6.495,64
6.588,72
6.446,98

5.390,87
5.857,28
5.390,87
5.857,28

MAY/2026
4%
1.747.906,97
1.615.997,60
1.512.469,31
1.281.559,35
921.464,40

JUN/2026
2%
9.615,34
8.831,13

8.333,28

7.820,27

7.666,08

7.203,89

6.717,43

6.575,92
6.625,55
6.717,43
6.578,92

5.496,68
5.668,40
5.498,68
5.668,40

JUN/2026
2%
1.782.865,11
1.648.317,55
1.542.718,69
1.307.190,53
939.893,69

. Belgrano 4280 - (C1210AAX) Capital Federal - Tel/Fax: 4981-5015/4776/2457

SALARIOS BASICOS DEL C.C.T. 142/90 - REMA PASTAS SECAS

JUL/2026
2,5%
9.855,72
9.051,91

8.541,61

8.018,77

7.857,73

7.383,99

6.885,37

6.740,32
6.791,19
6.885,37
6.740,32

5.636,15
5.810,11
5.636,18
5.810,11

JUL/2026
2,5%
1.827.436,73
1.689.525,49
1.581.286,66
1.339.870,30
963.391,03

AGOS/2026

9.888,72
9.051,91

8.541,61

8.015,77

7.887,713

7.383,99

6.885,37

6.740,32
6.791,19
6.885,37
6.740,32

5.636,15
5.810,11
5.636,15
5.810,11

AGOST/2026

1.827.436,13
1.689.525,49
1.581.286,66
1.339.870,30
963.391,03

Sin Faltas 10%- Media Falta 5% - Una Falta 2,5 %. Debe ser abonado sobre el total de la remuneracion

Quincenal por todo concept {.as Faltas producidas en una Quincena, no so:
Z

S.T.LP.A.

mulativas en la otra)

. BARRAGAN
TARIO GENERAL
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Sindicato de Trabajadores de la
Industria de Pastas Alimenticias

Personeria Gremial n° 29 - ADHERIDO ALAC.G.T.

EMPRESAS CATEGORIAS ©« A «
CATEGORIAS:

1) Capataz o Encargado General.

2) Encargado de Turno o Encargado

de Seccion.

3) OFICIAL: Mecénico, Electricista,
Electromecanico de Sala de Maguinas,

de Equipos de Lineas Automaticas

y/o Semi-Automdticas de proceso

continuo, Herrero, Plomero, Caiiista,

Soldador, Ajustador, Conductor de

Camién con Acoplado o Semi-Remolque.

4) OFICIAL: Maquinista de Lineas
Automaticas y/o Semi- Automaticas,
Maquinista,Foguista Matriculado,
Mantenimiento de Moldes.

5)OFICIAL: Empastador, Cilindrero,Sobador
Cortador, Moiiitero, Nidero, fusilero
Extendedor de Roscas, Extendedor de largos
Tortelinador, Operador de Marmita,Carpintero
Albaiiil, Pintor, Conductor de Camioneta y/o
Automévil, Conductor de Autoelevador,Silero
Analista de Laboratorio,Maquinista de Envasado
Maquinista de Envasado de pastas rellenas
Conductor de Camion sin acoplados,Elaborador
de Masa para pastas rellenas,Pesador de
Planchadas,Secanteros.

6) MEDIO OFICIAL: De Mantenimiento, Sereno
Portero,Repositor, Vendedor/a,Cobrador/a
Engrasador, Preparador de Pedidos,Operador
de Carniceria,Operador de Rellenos, Operador
de Verduleria,Pafiolero.

1) AYUDANTE: Maquinista de Envasado,
Operario de Almacen, Harinero, Vendedor/a
de Mostrador.

8) AYU Y ENVASA MAY DE 18 ANOS
Al Ingreso
A los 6 meses de antigiiedad.
Al afio de antigiiedad,

9)OPERARIO/A DE LIMPIEZA

10) AYU ENVA /MENORES DE 18 ANOS

186 afios de edad - 6 horas diarias.

17 afios de edad - 6 horas diarias.

16 afios de edad - 8 horas diarias.

17 afios de edad - 8 horas diarias.

11) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS:

Prim Cate:

Seg Cate:

Ter Cate:

Cua Cate:

Quin Cate:

(Menores de 16 y 17 afios: 6 horas diarias).
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD:

De 1 4 5 afios: 0,5 % por cada afio.

Desde el 6° afio — sin limite — 1 % por cada afio.
PREMIO POR ASISTENCIA QUINCENAL:

E — mail: contacto@stipa.org .ar

MAY/2026
4%
8.197,22
1.528,66

71.104,24

6.666,89

6.535,44

6.141,42

5.726,71

5.6086,07
5.648,38
5.126,71
5.606,07

4.687,71
4.832,39
4.687,71
4.832,39

MHAY/2026
1%
1.519.919,10
1.405.215,30
1.318.190,70
1.114.399,43
801.273,39

JUN/2026
2%
8.361,16
7.679,24

7.246,32

6.800,23

| 6.666,15

6.264,25

5.841,24

5.718,19
8.761,34
5.841,24
8.718,19

4.781,46
4.929,04
4.781,46
4.929,04

JUN/2026
2%
1.550.317,48
1.433.319,61
1.341.494,51
1.136.687,41
817.298,85

, Belgrano 4280 - (C1210AAX) Capital Federal - Tel/Fax: 4981-5015/4776/2457

SALARIOS BASICOS DEL C.C.T. 142/90 - RAMA PASTAS SECAS
01/05/2026 al 31/08/2026

JUL/2026
2,5%
8.570,19
7.871,22

71.427,48

6.970,23

6.832,81

6.420,85

5.987,27

5.861,14
5.905,38
5.981,27
5.861,14

4.901,00
5.052,26
4.801,00
5.052,26

JUL/2026
2,5%
1.589.075,42
1.469.152,60
1.375.031,87
1.165.104,60
837.731,33

AGOS/2026

8.870,19
1.871,22

1.427,48

6.970,23

6.832,81

6.420,85

5.987,27

5.861,14
5.905,38
6.987,27
5.861,14

4.901,00
5.052,26
4.901,00
5.052,26

AGOST/2026

1.589.075,42
1.469.162,60
1.375.031,87
1.165.104,60
837.731,33

Sin Faltas 10%- Media Falta 5% - Una Falta 2,5 %. Debe ser abonado sobre el total de la remuneracién
Quincenal por todgfoncepto (Las Faltas producidas en una Quincena, no son acumulativas en la otra)

ARSLDES OiFRA

STAnRTANIA, JANFAR
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Ciudad de Buenos Aires, 02 de Junio de 2026

Ala

Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo

ACOMPANA ACUERDO SOLICITA HOMOLOGACION

Claudio Fabian Barragan, en mi condicién de Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Industria de Pastas Alimenticias ($.T.I.P.A), con Personeria Gremial
n® 29y domicilio en Av. Belgrano 4280, me dirijo a Ud. a los fines de acompafiar el
acuerdo salarial, que hemos suscripto con la Union de Industriales Fideero de la
Republica Argentina (UIFRA).

De conformidad con lo establecido por el Art 2 de la Res. 344/20 MTEySS vy en los
términos del Art 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), se presta declaracion jurada
respecto al cumplimiento de los requisitos de la normativa que se invoca, como asi
también respecto de la autenticidad de la presente, de las firmas insertas en este
documento y en sus anexos y de la totalidad de la documentacién adjunta. Para el
caso en que esta autoridad de aplicacion lo entienda procedente, se ponen a su
disposicién todos los documentos originales.

Asimismo, denuncio y constituyo los siguientes datos de contacto de esta parte:

1.- Mail personal del suscripto: secretariageneral @stipa.org.ar

2.- Celular personal del suscripto: +54911 2170 5396.

A los efectos de dar cumplimiento con los recaudos formales previstos en el art. 3 ley
14250 (t.o. 2004), manifiesto lo siguiente:

Del texto del acuerdo surgen el lugar y fecha de celebracién y el nombre de los
intervinientes.

La materia objeto de negociacion ha sido un incremento salarial para el lapso de Mayo

de 2026 a Agosto de 2026 { inclusive).

lunto con el acuerdo se acompafian las planillas salariales con los valores resultantes
de los aumentos acordados.

El periodo de vigencia, rige desde el 01/05/2026 hasta el 31/08/2026.

El @mbito de aplicacion personal abarca a todos los trabajadores convencionados (CCT
142/90), que se desempefian en relacién de dependencia, cualquiera sea su categoria,
en la industria de pastas alimenticias, rama pastas secas.

E! dmbito de aplicacidn territorial comprende la Ciudad de Buenos Aires y los partidos
del Gran Buenos Aires que a continuacién se mencionan: Almirante Brown;
Avellaneda; Berazategui; Esteban Echeverria; Ezeiza, Florencio Varela; General
Sarmiento; Hurlingham; Ituzaingo; José C. Paz; La Matanza; Lanus; Lomas de Zamora;
Malvinas Argentinas; Marcos Paz; Merlo; Moreno; Morén; Presidente Perdn; Quilmes;

1
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San Fernando; San Isidro; San Martin San Miguel; Tigre; Tres de Febrero; Vicente
Lopez.

Los ambitos personal y territorial mencionados surgen de la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y nuestra entidad, emergente de su Personeria
Gremial y Estatuto Social.

Finalmente y a los fines de ia constitucién de la Comisién Negociadora (art. 4 ley 23546
t.o. 2004), acompafiamos el listado de miembros paritarios, tanto de nuestra
organizacién cuanto de la parte empresaria. En lo que respecta a los miembros
paritarios sindicales, hemos dado cumplimiento, en su composicidén, con las
disposiciones del art. 1 de la ley 25674 y de! dto. 514/03.

Miembros paritarios STIPA
1. Claudio Fabian, Barragan, DNI 17.789.977
2. Victor Enrique Ferreyra, DNI 16.381.160

Miembros paritarios U.I.F.R.A
1. Juan Manuel Airoldes, DNI 30.834.264

En virtud de todo ello, solicito se proceda a la homologacién del acuerdo salarial
alcanzado.

Saludo muy atentamente.
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