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Manual de Induccion
a las Buenas Practicas
Laborales.

La UIFRA pone a disposicion una sintesis de los aspectos mas destacados
que surgen de los Convenios Colectivos de Trabajo. Esta guia practica
busca facilitar el acceso a la informacién respecto de aquellos temas de
consulta frecuentes en el contexto de la relacion laboral.




SATIF - CCT 119/90 STIPA - CCT 142/90

Fecha: Buenos Aires, 11 de mayo de 1990

Rama: Resto de las jurisdicciones excepto las
abarcadas por el CCT 142/90.

Con modificaciones de los Acuerdos 991/08 y
1270/13.

Fecha: Buenos Aires, 1 de junio de 1990

Rama: Pastas Secas. Capital Federal y los
siguientes partidos de la provincia de Buenos
Aires: Avellaneda, Lomas de Zamora, Almirante
Brown, Florencio Varela, Berazategui, Quilmes,
Lanus, Esteban Echeverria, San Martin, Vicente
Lopez, La Matanza, Moreno, Merlo, Morén, Tres
de Febrero, Marcos Paz, General Sarmiento, San
Isidro, San Fernando y Tigre.

Con modificaciones de los Acuerdos 1175/07 y
1245/13.

l.Condiciones Generales de Trabajo

Categorias y tareas:
En ningun caso se podra disminuir de jerarquia,

remuneraciéon y /o todo derecho adquirido.

Escalafon por antigiiedad:

Se percibira un incremento de 0,5% desde el
primer ano de antigliedad hasta el quinto afio; y
1% desde el sexto ano en adelante.

Reemplazo en categoria superior:

En caso de que el trabajador reemplace un
puesto de categoria superior, el salario sera
acorde a esa nueva categoria. Si el trabajador
vuelve a su puesto habitual, percibira
nuevamente la remuneracién anterior a su
movilizacion.

Si el reemplazo alcanza los 180 dias de trabajo

efectivo, el trabajador obtendra dicha categoria 'y

percibira el salario para la misma establecido.
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Categorias y tareas:.
En ningun caso se podra disminuir de jerarquia,

remuneracién y /o todo derecho adquirido.

Escalafon por antigiiedad:
Se percibira un incremento de 0,5% desde el
primer ano de antigtiedad hasta el quinto afo; y

1% desde el sexto afio en adelante.

Reemplazo en categoria superior:

En caso de que el trabajador reemplace un
puesto de categoria superior, el salario sera
acorde a esa nueva categoria. Si el trabajador
vuelve a su puesto habitual, percibira
nuevamente la remuneracion anterior a su
movilizacion.

Si el reemplazo alcanza los 150 dias de trabajo
efectivo, el trabajador obtendra dicha categoria 'y

percibira el salario para la misma establecido.
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Si el trabajador se clasifica en una determinada

categoria, no podra ser rebajado de la misma.

Descanso intermedio en jornada continua:
Cuando el trabajo se realice de forma continua, el
personal gozara, a mitad de la jornada, de 30
minutos de descanso.

Este beneficio se hara en forma rotativa, dentro

de un periodo maximo de dos horas.

En casos en que el trabajo se realice en dos
turnos discontinuos, no podra concederse un
descanso intermedio inferior a 2 horas ni
superior a 3 horas, entre un turno y otro, salvo
gue se exprese conformidad de ambas partes o

situaciones de fuerza mayor.

Higiene y seguridad en el trabajo:

El empleador deberd dar cumplimiento de las
medidas fundamentales de higiene, seguridad y
servicios médicos preventivos, acorde con las
reglamentaciones actualmente vigentes (Ley
19.587).

Licencias ordinarias:

El empleador deberd conceder el goce de
vacaciones de cada afno dentro del periodo
comprendido

entre el 1. de octubre y el 30 de abril del afio
siguiente, ese periodo se hard en razén a su
antigliedad.

La fecha de iniciacién de las vacaciones debera
ser comunicada por escrito, con una anticipacion

no menor de 45 dias al trabajador.

Si el trabajador se clasifica en una determinada

categoria, no podra ser rebajado de la misma.

Descanso en la jornada:

Cuando el trabajo se realice de forma continua, el
personal gozara, a mitad de la jornada, de 30
minutos de descanso.

Este beneficio se hara en forma rotativa, dentro

de un periodo maximo de dos horas.

En casos en que el trabajo se realice en dos
turnos discontinuos, no podra concederse un
descanso intermedio inferior a 2 horas ni
superior a 3 horas, entre un turno y otro, salvo
que se exprese conformidad de ambas partes o

situaciones de fuerza mayor.

Higiene y seguridad en el trabajo:

El empleador deberd dar cumplimiento de las
medidas fundamentales de higiene, seguridad y
servicios médicos preventivos, acorde con las
reglamentaciones actualmente vigentes (Ley
19.587).

Licencias ordinarias:

El empleador deberd conceder el goce de
vacaciones de cada afo dentro del periodo
comprendido

entre el 1 de octubre y el 30 de abril del ano
siguiente, ese periodo se hara en razén a su
antigiiedad.

La fecha de iniciacién de las vacaciones debera
ser comunicada por escrito, con una anticipacién

no menor de 45 dias al trabajador.
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Licencias especiales:

. Por matrimonio: Se concederan 10 dias
de corrido. (Para tener derecho a este beneficio,
el o los contrayentes deberan contar como
minimo con 6 meses de antigtiedad en el
Establecimiento).

« Por fallecimiento de padres, hijos, c6nyuge: 4
dias corridos.

« Por fallecimiento de padres politicos: 1 dia.

« Por examen: 2 dias corridos, con un maximo de
10 dias en el afio calendario.

« Por mudanza de domicilio: 1 dia cada dos
anos. Se deberd presentar constancias escritas
que lo certifiquen.

» Dadores de sangre: Un maximo de 2 veces al
ano, con previo aviso del trabajador y posterior
certificado correspondiente

expedido por la autoridad sanitaria.

« Siniestro de incendio o inundacidn: 1 dia.

« Estudios médicos complementarios: 4 horas
de trabajo diarias, debiendo justificar con las
constancias médicas correspondientes.

« Por maternidad: El personal femenino gozara
de licencia los 45 dias anteriores al parto y hasta
los 45 dias después del mismo.

La trabajadora podra optar porque se le reduzca
la licencia anterior al parto, que en tal caso no
podra ser menor a 30 dias, el resto del periodo
total de licencia se acumulard al periodo de

descanso posterior al parto.

Licencias especiales:

. Por matrimonio: Se concederan 14 dias
de corrido.

« Por nacimientos de hijos/as: 2 dias corridos,
(en caso de coincidir con el dia domingo y/o
feriado, se otorgara un dia mas adicional).

« Por fallecimiento de conyuge, padres o hijos: 4
dias corridos.

« Por fallecimiento de hermanos o padres
politicos: 1 dia.

+ Por examenes: 2 dias corridos por cada examen
que deban rendir, con un maximo de 12 dias en
ano calendario.

+ Por mudanza de domicilio: 1 dia cada dos afos.
« Dadores de sangre: Un maximo de 2 veces al
afno, con previo aviso del trabajador y posterior
certificado correspondiente

expedido por la autoridad sanitaria.

« Por maternidad: El personal femenino gozara
de licencia los 45 dias anteriores al parto y hasta
los 45 dias después del mismo.

La trabajadora podra optar porque se le reduzca
la licencia anterior al parto, que en tal caso no
podra ser menor a 30 dias, el resto del periodo
total de licencia se acumulara al periodo de

descanso posterior al parto.

Il. Salarios, condiciones de trabajo

y beneficios sociales

Art. 39.%

Los sueldos y salarios de las escalas salariales que

forman parte integramente del presente

Art. 31.
Los sueldos y salarios de la tabla han sido

calculados de acuerdo con el régimen del
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convenio, han sido calculados conforme al
régimen denominado “sabado inglés”.

*Este Articulo fue derogado en el marco del
acuerdo paritario celebrado con fecha 21/5/2014,
incorporando estos adicionales a las tablas
salariales. El mismo fue homologado por
Resolucién ST N°1202/14 de fecha 7/8/2014.

Art. 38 (bis). Salarios basicos segtin capacidad
instalada de produccion.

Cuando la capacidad instalada de produccion de
la empresa supere las 1.500 toneladas mensuales
de fideos secos, los salarios basicos se
incrementaran automaticamente en un 15%,
quedando clasificada como Categoria B.

Si la capacidad instalada de produccion de la
empresa supera los 5.000 Tn mensuales de fideos
secos, quedara encuadrada como Categoria C.
Provisoriamente la remuneracién basica de los
trabajadores de las empresas de la Categoria C,
se incrementara con el mismo porcentaje que el
previsto para las empresas de Categoria B,
quince por ciento (15%).

*Articulo incorporado por Acuerdo 1.270/13,
homologado por Res. S.T. 1.641/13. Vigencia:
5/11/13.

A. Mensualizacion personal jornalizado

Los trabajadores de la industria fideera, sin
distincién de edad, sexo o categoria, de comun
acuerdo con sus respectivos empleadores,
podran convenir que se transformen sus
retribuciones diarias en sueldos mensuales, para
cuyo objeto se tomara como base 25 dias
multiplicando el jornal asignado a la categoria
que corresponda al trabajador segun su

antigliedad.
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denominado “sabado inglés”.

*Este Articulo fue derogado en el marco del
acuerdo paritario celebrado con fecha 27/5/2014,
incorporando estos adicionales a las tablas
salariales. El mismo fue homologado por
Resolucion ST N°1222/14 de fecha 12/8/2014.

Art. 31 (bis). Salarios basicos segtin capacidad
instalada de produccion.

Cuando la capacidad instalada de produccion de
la empresa supere las 1.500 toneladas mensuales
de fideos secos, los salarios basicos se
incrementaran automaticamente en un 15%,
quedando clasificada como Categoria B.

Si la capacidad instalada de produccion de la
empresa supera los 5.000 Tn mensuales de fideos
secos, quedara encuadrada como Categoria C.
Provisoriamente la remuneracién basica de los
trabajadores de las empresas de la Categoria C,
se incrementara con el mismo porcentaje que el
previsto para las empresas de Categoria B,
quince por ciento (15%).

*Articulo incorporado por Acuerdo 1.245/13,
homologado por Disp. D.N.R.T. 974/13 del
30/10/13.

A. Mensualizacion personal jornalizado
Cuando de comun acuerdo se convenga
convertir en mensual los salarios diarios del
personal jornalizado, éste se multiplicara por 25
dias para obtener el sueldo basico mensual.
Para este personal, cuando un feriado nacional
coincida con domingo percibira el salario diario
correspondiente a ese feriado adicionado a su

sueldo mensual.
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B. Bonificacion por asistencia y puntualidad:
No se computardn como falta y mantendra el
derecho al cobro del premio por asistencia'y
puntualidad, cuando la causa obedezca a las
siguientes razones, feriados nacionales o
provinciales obligatorios, celebracién del dia del
obrero fideero, vacaciones anuales, licencia por
casamiento, nacimiento, fallecimiento o examen
dentro del término de la ley respectiva, dadores
de sangre (hasta dos veces por afio calendario),
las suspensiones por falta de trabajo dispuestas
por el principal y por accidente de trabajo
ocurrido dentro del establecimiento durante su

horario de trabajo.

a) Sin falta: +10%.
b) Medio dia de falta: +5%.
c) Un dia de falta: +2,5%.

C. Salarios adicionales:

« Adicional a conductores y ayudantes

A los conductores y ayudantes de conductores,
en sus viajes a larga distancia, les seran
reintegrados los gastos de comida y alojamiento
que le demanden sus tareas. Sera considerado
viaje a larga distancia el que en su realizacién
demande recorrer un trayecto de ida de mas de
80 kildbmetros contados desde el
Establecimiento.

» Remuneracion a los encargados y encargadas
de seccion

Las remuneraciones a los encargados/as de

seccidén no podran ser inferior a la que percibe el

B. Bonificacion por asistencia y puntualidad:
No se computara como falta del trabajador
cuando las inasistencias obedezcan a las
siguientes razones: feriados nacionales o
provinciales obligatorios; dia del trabajador de
pastas alimenticias; vacaciones anuales,
accidente de trabajo, licencias especiales,
dadores de sangre hasta dos veces al afho, las
ausencias motivadas por cuestiones gremiales
comunicadas con debida antelacion y
debidamente acreditadas y dispuestas por la
organizacion trabajadora signataria del presente
convenio. Asi mismo también se justificaran las
inasistencias de los trabajadores que concurran
por designacion gremial a misiones fuera de la
jurisdiccion del ambito de la entidad sindical. Se
computara como falta, las suspensiones por

razones disciplinarias Unicamente.

a) Sin falta: +10%.
b) Medio dia de falta: +5%.
c) Un dia de falta: +2,5%.

C. Salario adicional:

« Reintegro por comidas

Cuando el conductor y su acompafnante estén
impedidos de regresar al establecimiento al
finalizar la jornada legal de trabajo, por
disposicidn empresaria, percibiran un reintegro
(contra presentacion de comprobantes) por
gastos de comidas, hasta el cincuenta por ciento
(50%) del salario diario de la categoria ayudante
al ingreso incluyendo el nueve coma uno por

ciento (9,1%).
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oficial de lineas automaticas, incrementadas en
un 10%.

*Adicional ya incorporado a las tablas salariales.
*Remuneraciones a los capataces

El capataz de un establecimiento no podra tener
una remuneracioén inferior a la que percibe el
oficial de lineas automaticas, incrementadas en
un 20%.

*Adicional ya incorporado a las tablas salariales.

Retencion obligatoria de las cuotas de
afiliados:

Se retendra mensualmente al personal afiliado
al sindicato, el 3% del total de sus
remuneraciones, que corresponde al 2,5% de la
cuota sindical, mas el 0,5% en concepto de
contribucion, importe que lo depositaran a la
orden del S.ATIF.

Todos los trabajadores no afiliados, contribuiran
solidariamente a la organizacion sindical con el

2% del total de sus remuneraciones.

D. Aporte empresario:

Todos los empleadores de la industria fideera del
pais, comprendidos en la presente convencion
laboral, contribuirdn con el tres por ciento (3%)

mensual, del total de remuneraciones abonado,

Crédito de horas gremiales:

Los delegados tendran un crédito de 8 horas
mensuales por delegado. Esto se aplicara a las
reuniones fuera del establecimiento, convocadas
por la entidad sindical y notificados por escrito a
la empresa con una anticipacién no menor de 48
horas y que se realicen dentro de su horario

normal de trabajo.

Cuota gremial mensual:
Se retendra a todo trabajador afiliado al
sindicato, un 0,10% del total de sus

remuneraciones percibidas.

Todos los trabajadores no afiliados, contribuiran
solidariamente a la organizacion sindical con el
2% del total de sus remuneraciones que por

cualquier concepto perciban.

D. Aporte empresario:

Todos los empleadores de la industria fideera del
pais, comprendidos en la presente convencién
laboral, contribuiran con el tres por ciento (3%)

mensual, del total de remuneraciones abonado,
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el cudl se distribuye de la siguiente manera:
-Dos por ciento (2%), sera para SATIF.

-Uno por ciento (1%) restante para la Union de

Industriales Fideeros de la Republica Argentina.

Del total correspondiente al sector patronal,
SATIF retendrd el cinco por ciento (5%) en
concepto de gastos administrativos de
recaudacion.

*Res. 950/07 de la Secretaria de Trabajo.
B.O.:8/10/07.
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el cudl se distribuye de la siguiente manera:
-Dos por ciento (2%), sera para SATIF.

-Uno por ciento (1%) restante para la Unién de
Industriales Fideeros de la Republica Argentina.
De dicho uno por ciento (1%) que recaude
mensualmente el sindicato por esta
contribucién, girara el ochenta por ciento (80%)
a la Unidn de industriales Fideeros de la
Republica Argentina (UIFRA) destinando la
organizacion sindical el veinte por ciento (20%)
restante para beneficios sociales.

*Res. 169/07 de la Secretaria de Relaciones
Laborales. B.O.: 8/10/07

sssssssssssssssss

DE LAREPUBLICA ARGENTINA



