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Descripcion: Presentacion Ciudadana ante el Poder Ejecutivo
Cuit/Cuil: 30532040600

Tipo Documento: ---

NuUmero Documento: ---

Persona Fisica/Persona Juridica

Apdlidos: ---

Nombres: ---

Razdn Social: SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FIDEERA
Email: karina@ospif.com.ar
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Pas. ---
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Dpto: ---
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Observaciones:; ---
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Referencia: Constancia de Apoderamiento

Datos Del Apoderado Actuante
BUSTOS EDUARDO ALBERTO BUSTOS EDUARDO

Nombrey Apédllido

ALBERTO
Nombre BUSTOS EDUARDO ALBERTO
Apellido BUSTOS EDUARDO ALBERTO
Raz6n Social -
CUIT/CUIL/CDI 20066583199

Email de Contacto guillermoc@satif.com.ar
Teléfono de Contacto 1149727236

Sexo M

TipodeDocumento DU

NUmero de

Documento 6658319

Domicilio Constituido

Direccion Rio de Janeiro 36

Piso/Depto  /

Provincia CIUDAD DE BUENOS AIRES
Departamento CIUDAD DE BUENOS AIRES
L ocalidad CIUDAD DE BUENOS AIRES
Caodigo Postal 1405

Teléfono --—------

Datos del | nterviniente
CUIT dd Interviniente ——eeemmm-
Nombrey Apéllido del Interviniente ---------
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O@g Sindicato Argentino de Trabajadores de la Industria Fideera

Rio de Janeiro 34/36, Ciudad Autonoma de Buenos Aires. (CP 1405)
Tel: (11) 49016125 | (11) 49023032. Mail: central@satif.com.ar

Buenos Aires 25 de Octubre de 2021

Dra. Gabriela Marcello
Directora Nacional
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

S // D

Ref. SOLICITUD AUDIENCIA PARA

RATIFICAR ACUERDO SALARIAL

De nuestra mayor consideracion:

En nombre y representacion del Sindicato Argentino de
Trabajadores de la Industria Fideera—S.A.T.L.F. -, tenemos el agrado de dirigirnos a usted
y por su intermedio a quien corresponda, con el objeto de informarles que hemos
arribado a un acuerdo, entre las partes: SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA FIDEERA — S.A.T.I.LF. - y la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA — U.LLF.R.A. -, todos signatarios del Convenio Colectivo de
Trabajo N2 119/90 de Pastas Secas.

Por lo tanto, solicitamos se fije una audiencia a fin de
ratificar por parte de la Comisién Negociadora y se disponga la correspondiente
homologacién por parte de este Organismo.

En consecuencia, adjuntamos la siguiente documentacion:

a) Copia del Acta acuerdo alcanzado de remuneraciones establecida, en donde
se modifica parcialmente el de fecha 12 de Mayo de 2021, acordando el
adelantamiento del pago de las remuneraciones previstas para los meses de
Enero, Febrero y Marzo de 2022, con numero de expediente EX - 2021-
45140202-APN-DGDYD#JGM cuya vigencia se extiende desde el 1 de Mayo
de 2021 hasta el 30 de Abril de 2022 en el marco del C.C.T. 119/90. Se Ratifica
el acuerdo anterior y también la clausula de Revision a partir del 1 de
Noviembre de 2021.

b) Nomina de Miembros Negociadores, incluyendo mujeres, cumplimentada lo
normado en la Ley 25.674 y su Decreto Reglamentario 514/03.

RE-2021-102316158-APN-DGDY D#JGM
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c) Certificacion de Autoridades del S.A.T.L.LF. vigente y que se encuentra
prorrogado por medio de la Resolucién 133/21 de la ST del MTE y SSN.

d) Las partes declaran bajo juramento que las firmas insertas en el presente
acuerdo son auténticas y que los firmantes, bajo su responsabilidad, cumplen
con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad para su ejercicio, que disponen de
la documentacién que asi lo acredita, la que pondrdn a disposicién de la
Administracidon cuando le sea requerida, y que se comprometen a mantener
el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio, en los términos previstos por
el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).-

e) Noémina de Miembros Negociadores del S.A.T.I.F.:

e LENGRUBER, Rubén A. D.N.l. 11.445.592
e BUSTOS, Eduardo A. D.N.l. 06.658.319
e CORVALAN, Julio C. D.N.l. 16.906.730
e VERDUN Ceneida E. D.N.l. 13.064.667
e MARCHETTI Daniel F. D.N.I. 16.109.472
e MARTINEZ Sara D.N.l. 12.544.890
e CISTERNA Guillermo F. D.N.I. 12.264.849
e EL KHOURI, Claudia B. D.N.l. 17.259.373
f) Domicilio Legal: Rio de Janeiro N2 34/36- CABA - e-mail:

guillermoc@satif.com.ar - teléfono: 011-63550063

Las Entidades Empresarias Firmantes del presente acuerdo, presentardn la
documentacién que lo acredite como Miembro Paritario, para ratificar el acuerdo.

Sin otro particular, saludamos a usted atentamente.

S.AT.LF.

Guillermo F. Cisterna Rubén A. Lengruber

Secretario Administrativo Secretario General
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires - C.A.B.A. -, a los 20 dias del mes de octubre de
2021, los Senores Rubén LENGRUBER, D.N.I. 11.445.592, en su caracter de Secretario
General y Guillermo F. CISTERNA, D.N.I. N° 12.264.849, en su caracter de Secretario
Administrativo, todos ellos en representacion del SINDICATO ARGENTINO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FIDEERA (S.A.T.I.F.), manteniendo el domicilio
constituido en la calle Rio de Janeiro N° 36 C.A.B.A. (Tel.: 4901-6125), por una parte y por
la otra, el Sefior Daniel Roberto FARA, en su caracter de apoderado con D.N.I. N° 8.186.882
y Juan Manuel AIROLDES con D.N.I. N° 30.834.264 en caracter de miembros paritarios,
manteniendo el domicilio constituido en la calle Pasaje La Nave N°© 1038 C.A.B.A. (TE. 4431-
4064) en representacion de la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UIFRA), manifiestan que han arribado al presente acuerdo en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo 119/90, sujeto a las siguientes clausulas:

1.- Objeto de este acuerdo: Las partes informan que han alcanzado el siguiente acuerdo
qgue modifica parcialmente el de fecha 12 de mayo de 2021, con numero de expediente EX-
2021-45140202- -APN-DGDYD#1GM, cuya vigencia se extiende desde 1° de mayo de 2021,
hasta el 30 de abril de 2022 en el marco del CCT 119/90.

2.- Reconocimiento gremial reciproco: Las partes reconocen reciprocamente la
representacion y capacidad juridica de cada una de ellas para la modificacién parcial del CCT
119/90.

3- Asignaciones No Remunerativas: las partes acuerdan el adelantamiento del pago de
las gratificaciones no remunerativas extraordinarias, prevista inicialmente para los meses
de enero, febrero y marzo de 2022, las cuales seran liquidadas de acuerdo a la siguiente
modalidad.

a.- SUELDOS DEVENGADOS EN LOS MESES DE NOVIEMBRE, DICIEMBRE, ENERO,
FEBRERO Y MARZO. Se establece una suma No Remunerativa equivalente al 26%
(veintiséis por ciento) sobre el salario bruto a percibir antes de la aplicacién de deducciones
y descuentos. Se tomaran en cuenta para la base de calculo todos los conceptos
remunerativos a percibir por parte de la trabajadora o el trabajador, tales como
antiguedad, presentismo, horas extras, comisiones y premios. Para el calculo del salario
basico (conformado) se tomaran como referencia las tablas vigentes al mes de abril de
2021.

b.- SUELDOS ANUAL COMPLEMENTARIO Y VACACIONES: Los porcentajes No
Remunerativos vigentes en cada mes, aplicaran al pago de aguinaldo y vacaciones. Dichos
porcentajes se calcularan sobre las respectivas liquidaciones brutas, antes de la aplicaciéon
de deducciones y descuentos.

c.- Sobre la base de las sumas No Remunerativas mencionadas en los puntos anteriores,
se efectuaran en cada caso los siguientes aportes y contribuciones:
EMPLEADO/A:

Aporte a la Obra Social: 3%

Cuota Sindical afiliado: 3%

Cuota Sindical no afiliado: 2%
EMPLEADOR/A:

Contribuciones a la Obra Social: 6%

Aporte empresario: 3%

4- Alcance: el presente acuerdo serd de aplicacidon para todas las empresas de la
actividad, y para las y los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo
119/90.

5- Ratificacion del acuerdo anterior: las partes ratifican en todos sus términos el
acuerdo con fecha 12 de mayo 2021, modificado parcialmente por el presente, ratificacion
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que contempla el compromiso asumido de reunirse a partir del 1 de noviembre 2021 a los
fines de analizar la situacion de las y los trabajadores, de las empresas, las condiciones
salariales aqui pactadas y las novedades ocurridas en el marco de las politicas de control
de precios.

6- Cumplimiento: las partes firmantes, cumplirdn en todo lo acordado, sin la necesidad
de aguardar la Homologacién.

7.- Absorcién: las asignaciones aqui pactadas absorberan, hasta su concurrencia, los
aumentos generales, remunerativos o no y aun las sumas otorgadas por Unica vez a cuenta
de futuros aumentos, que pudieran haber dado hasta la fecha los empleadores. Las partes
integrantes de esta Comisién Negociadora deberan reunirse para interpretar este convenio,
si se presentara algun conflicto con algin empleador por su aplicacién (conforme art. 14,
ley 14.250 - t.0. 2004). También absorberan, hasta su concurrencia, cualquier otro aumento
y/o asignacion que pudiera disponerse por Ley, Decreto, Resolucidon y/o cualquier otra
norma, hasta el 30/4/2022.

8.- Actualizacién del CCT 119/90: Se ratifica la vigencia de todas las clausulas del CCT
119/90, sin perjuicio de las pactadas por la Comisién Negociadora.

9.- Aporte Solidario: atento al resultado de la negociacion colectiva, que beneficiara a
todos los trabajadores de la actividad, afiliados o no al SATIF, se ratifica la vigencia del
Aporte Solidario del art. 60° del CCT 119/90, modificado mediante acta de fecha 02 de junio
de 2008, que se aplicara durante la vigencia de este Convenio, o sea hasta el 30/04/2022.

10.- Las partes declaran bajo juramento que las firmas insertas en el presente acuerdo
son auténticas y que los firmantes, bajo su responsabilidad, cumplen con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o
facultad para su ejercicio, que disponen de la documentacidon que asi lo acredita, la que
pondran a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, y que se comprometen
a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio, en los términos previstos por el articulo 109
del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).-

Se da por finalizado el presente acto firmandose TRES (3) ejemplares, previa lectura y
ratificacion; y autorizandose a cualquiera de las partes a iniciar las correspondientes
actuaciones ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
homologacion.

Representacion Sindical Representacion Empleadora

Ruben A. Lengruber L

Secretario General Juan M. Airoldes

Presidente
) N\
S .*\X ..
/ i
S - »
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\
Guillermo F. Cisterna - "-..
Secretario Administrativo e
Daniel'R. Fara
Apoderado
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