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Ciudad de Buenos Aires, 11 de Mayo de 2.021

Al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridod Social

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Dra. Gabriela Marcello

mesadeentradas@trabajo.gob.ar
ADIAS@trabajo.gob.ar

ACOMPANA ACUERDO - SOLICITA HOMOLOGACION

Rafael Héctor Radis, en mi condicion de Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Industria de Pastas Alimenticias {S.T.I.P.A), can Personeria Gremial
n” 29 y domicilio en Av. Belgrano 4280, me dirijo a Ud. a los fines de acompafiar el
acuerdo salarial de actividad, y sus anexos, que hemos suscripto con la Uniodn Fideeros
de |a Republica Argentina (U.ILF.R.A.).

De conformidad con lo establecido por el Art 2 de la Res. 344/20 MTEySS y en
los Lénminos del Art 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017), se presta declaracion
jurada respecto al cumplimiento de las requisitos de la normativa que se invoca, como
asi también respecto de la autenticidad de la presente, de las firmas insertas en este
documento y en sus anexos y de la totalidad de |la documentacién adjunta. Para el
caso en que esta autoridad de aplicacidn lo entienda procedente, se ponen a su
disposicidn todos los documentos originales.

Asimismo, denuncio y constituyo los siguientes datos de contacto de esta
parte:

1.- Mail personal del suscripto: secretariageneral@stipa.org.ar

2.- Celular personal del suscripto: +54911-4969-8724,

A los efectos de dar cumplimiento con los recaudos formales previstos en el

art, 3 ley 14250 (t.0. 2004}, manifiesto lo siguiente:
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Del texto del acuerdo surgen el lugar y fecha de celebracion y el nombre de los
intervinientes.

La materia ohjeto de negociacién ha sido un incremento salarial para el lapso
01.05.2021 al 30.04.2022.

Junto con el acuerdo se acompaiian las planillas salariales con los valores
resultantes de los aumentos acordados.

El ambitoc de aplicacion personal abarca a todos los trabajadores
convencionados (CCT 142/90), que se desempefan en relacion de dependencia,
cualquiera sea su categoria, en la industria de pastas alimenticias, rama pastas secas.

El dmbito de aplicacidn territorial comprende |a Ciudad de Buenos Aires y los
partidos del Gran Buenos Aires que a continuacion se mancionan: Almirante Brown;
Avellaneda; Berazategui; Esteban Echewverria; Ezeiza, Florencio Varela, General
Sarmiento; Hurlingham: Ituzaingo; losé C. Paz; La Matanza; Lanus; Lomas de Zamora;
Malvinas Argentinas; Marcos Paz; Merlo; Moreno; Morén; Presidente Peron; Quilmes;
san Fernando: San Isidro; San Martin 5an Miguel; Tigre; Tres de Febrero; Vicente
Lopez.

Los ambitos parsonal y territorial mencionados surgen de la representatividad
que ostenta el sector empleador firmante y nuestra entidad, emergente de su
Personeria Gremial y Estatuto Social.

Finalmente v a los fines de la constitucion de |a Comision Negociadora (art. 4
ley 23546 t.o. 2004), acompaiiamos el listado de miembros paritarios, tanto de
nuestra organizacién cuanto de la parte empresaria, En lo que respecta a los
miembros paritarios sindicales, hemos dado cumplimiento, en su compasicién, con las

disposiciones del art. 1 de la ley 25674 y del dto. 514/03.

Miembros paritarios STIPA
1. Rafael Héctor Radis, DNI 12419994,

2. Victor Enrique Ferreyra, DNI 16,381,160

o
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Miembros paritarios UIFRA

1. Daniel Roberto Fara, DN| 8.186.882;
2. Juan Manuel Aircldes, DNI 30.834.264.

En virtud de todo ello, solicito se proceda a la homologacidn del acuerdo
salarial alcanzadao.

Saluda a la Sra. Directara muy atentamente,
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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires — CABA - a3 los once (11) dias del mes de
mayo de 2021, los Sres. Ratael Hector RADIS DNI 12.419.994, en su caracter de
Secretaric General y Victor Enrique Ferreyra con DN| 16.381.160, en su caracter de
Secretario Adjunto, todos ellos en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS (S.T.1.P.A.), manteniendc domicilio
constituido en |z calle Belgrano N2 4280 C.A.B.A. (Tel. 4381-5015), por una parte, y
por |z otra, el Sr. Daniel Roberto FARA con DLN.I, 8.186.882, v Juan Manuel AIROLDES
con DNl 30834264, amhos en caracter de miembros paritarios, manteniendo
domicilio constituido en la calle Pasaje La Nave 1038 C.ABA. (Tel. 4431-4064) en
representacion de |a UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UIFRA), manifiestan que han arribado al presente acuerdo:

1.- Objeto de este acuerdo: Las partes informean que han alcanzado el siguiente
acuerdo con relacién a sumas emergentes de la negociacion colectiva, en el marco
del CCT 142/90

2.- Reconocimiente gremial reciproco: las partes reconocen reciprocamente la
representacion y capacidad juridica de cada una de ellas para la modificacion parcial

del CCT 142/90.

3.~ Vigencia: El prasents acuerdo tendrd vigencia a partir del 12 de mayo de 2021,
hasta el 20 de abril de 2022,

4.— Asignaciones No Remunerativas: las partes acuerdan establecer gratificaciones
extraordinarias parz todas las empresas de la actividad, por madio de sumas no
remmunerativas, para las v los trabajadores encuadrados en el Convenio Coectivo de
Trabajo 142/90, pagade-as del siguiente mado.

| - SUELDOS DEVENGADOS EN LOS MESES DE MAYO - JUNIO - JULIO ¥ AGOSTO.
Se establece una suma No Remunerativa equivalente al 10% (Diez par ciento) sobre
el salario bruto a percibir antes de la aplicacién de deducciones v descuentos. Se
tormaran en cuenta para la base de calculo todos los conceptos remunerativos a
percibir por parte de |a trabajadora o el trabajador, tales como antigiedad,
presentismo, horas exlras, comisiones y premios. Para el calculo del salario basico
{conformado) se tomaran como referencia |as tablas vigentes al mes de abril de 2021,

I.- SUELDOS DEVENGADOS EN LOS MESES DE SEPTIEMBRE — OCTUBRE -
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE. Se establece una suma No Remunerativa equivalente a
18% (Dez y ocha por ciente) sohre el salario brute a percibir antes de la aplicacidn de
deducciones y descuentos. Se tomaran en cuenta pera la base de célculo todos los
conceptos remunerativos a percibir por parte de 'a trabajadora o el trabajador, tales
como antiguedad, presentismo, horas extras, comisiones y premios. Para el calculo
del salario basice {confarmado) se tomaran como referencia las tablas vigentes al mes

de abril de 2021.
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Iil.- SUELDOS DEVENGADOS EN LOS MESES DE ENERO — FEBRERO Y MARZO. Se
estabece una suma No Remunerativa equivalente al 26% (Veintiséis por ciento)
sohre elsalario bruto a percibir antes de la aplicacior de deducciones y descuentos.
Se tomaran en cuenta para la base de calculo todos los corceptos remunerativos a
percibir por parte de la trabajadora o el trabajador, tales como antiguedad,
presentisma, horas extras, comisiones y premios. Pzra el calculo del salario basica
(conformado) se tomaran como referencia las tablas vigentes al mes de abril de 2021

Iv.- SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO Y VACACIONES: Los porcentajes
No Remunerativos vigentes en cada maes, aplicaran al pago de aguinaldo y vacaciones.
D chos porcentajes se calcularan sobre las respectivas liquidaciones orutas, antes de |a
aplicacion de deducciones y descuentos.

V.- Sobre la base de las sumas Mo Remunerativas mencionadas en los puntos
anteriores,se efectuardn en cada caso los siguienles aporles y contribuciones.

EMPLEADO/A:
Aporte ala Obra
Social: 3%Cuota
Sindical: 2.10%
Cuota Sindical no afiliado 2%

EMPLEADOR/A:
Contribuciones a la Obra Sccial: 6%
Aporte empresario: 3%

5.— Remuneraciones: las partes acuerdan gue, a partir del 1 de abril del 2022, ‘o5
calarios basicas de los trabajadores de |a actividad seran los que se detallan en los
Anexos |y ||, gue forman parte de la presente acta.

6.-Cumplimiento: las partes firmantes, cumpliran en todo lo acordado, sin la
necesidad de aguardar la Homologacion.

7.- Cldusula de revision: Las partes acuerdan reunirse a partir del dia 1 de noviembre
para analizar la situacion de las y los trabajadares, de las empresas, las condiciones
salariales agui pactadas v las novedades ccurridas en el marco de las politicas de
controlde orecios. Del aumente acordado se ha convenido que un 10% corresponde a
la recomposicidn por todo concepto de los salarios de la actividad con anterioridad al
30 de abril de 2021

B.- Absorcidn: las asignaciones aqui pactadas absorberan, hasta su concurrencia, los
aumentos generales, remunerativos 0 no y adn las sumas otorgadas por unica vez a
cuenta de futuros aumentos, gue pudieran haber dado hasta la fecha los
empleadores. Las partes integrantes de esta Comision Negociadora deberan reunirse
para interpretar este convenio, si se presentara algun conflicto cor glgun empleador
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por su aplicacion (conforme art. 14, ley 14.250 - t.o. 2004). También absorberin,
hasta su concurrencia, cualguier otro aumento y/o asignacion que pudiera
disponerse por Lley, Decreto, Resclucidn y/o cualguier otra norma, hasta el

30/4/2022.

9.- Actualizacién del CCT 142/90: Se ratifica la vigencia de todas las cldusulas del CCT
142/90, sin perjuicio de las pactadas por la Comisién Negociadora.

se dé por finalizaco el presente acto firmandose TRES (3) ejemplares, previa lectura v
ratificacion; y autorizandose a cualquiera de las partes a iniciar las correspondientes
actuaciones ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD 50CIAL para su

homaologacian.
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SARIOS BASICOS DEL C,C.T. 142/90 - RAMA PASTAS SECAS
01/05/2021 al 30/04/2022

EMPRESAS CATEGORIRS “ B % HORA HORA HORA HORA
MAY 21 SEFP/Z1 ENE/22 ABR/EZ2
CATEGORIAS:
1) Capataz o Encargado General. 308.30 308,30 308.30 437.79
2) Encargado de Tumo o Encargado de Seccidn, 283.15 283.15 283.18 402.08
3) OFICIAL: Mecanico, Electricista, Eleciromecanico, 267.18 2671.19 26T7.18 379.41

de Bala de Maquinas, de Equipos de Lineas Automaticas
¥/o Semi-Automaticas de proceso continug, Herrero,
Plomero, Cafiista, Soldador, Ajustador, Conductor de
Camion con Acoplado o Semi-Remolque.

4) OFICIAL: Maquinista de Lineas Autométicas y/o Semi- 280.74 250,74 250.74 456.06

Automaticas, Magquinista, Foquista Matriculade. Mante-
nimiento de Moldes.

5) OFICIAL: Empastador, Cilindrero, Sobador, Secantero, 248.80 245.80 245.80 349.04
Cortador, Moiitero. Nidero, Fusillern, Extendedor de
Roscas, Extendedor de Largos, Tortelinador, Operador
de Marmila, Carpintero, Albafiil, Pintor, Conductor de
Camicneta y/o Automdvil, Conductor de Autoelevador,
Silero, Analista de Laboratorio, Maqunista de Envasado,
Maguinista de Envasado Pastas Rellenas, Conductor de
Carmuon sin Acoplado, Elaborador de Masa para Pastas
Rellenas, Pesador de Planchadas.

6) MEDIO OFICIAL: De Mantenimienta, Sereno, Porters, 230.98 230.98 23098 328.00
Repositor, Vendedaor/a, Cobrador/a, Engrasador, Pre-
parador de Pedidos, Operador de Carniceria, Operador
de Rellenos, Operador de Verduleria, Fafiolero.

7) AYUDANTE: Maquinista de Envasado, Operanio de Alma- 215.38 2l5.38 215.38  305.84
cen, Harinero, Vendedor/a de Mostrador,

8) AYUDANTES Y ENVASADORES/A MA?DRES bE&B A§os

Al Ingreso 210.84 210.84 210,84 293.40
A los 6 meses de antigiedad. ,-;f/ Z / % 212.43 212.43 21243 30168
Al afio de antigiiedad. A& £15.38 215,08 21838  305.84

) BRAFAEL H. RADIS

LECRETA ' ENERAI
90OFERARIO/A DE LIMPIEZA 21084 210.84 A10.84 289.40

L0) AYUDANTES ENVASADORES MENORES DE 18 ANOS

16 anios de edad — 6 horas diarias. 176.30 176.30 176.30 250.28
17 arios de edad - § horas diarias. 181.74 181.74 181.74 258.08

16 afios de edad - 8 horas dianas. e 176.30 176.30 176.30  250.38
17 anios de edad - 8 horas diarias. i —181.74 181.74 181.74  258.08

VIGTOR E. FE ;
SECRET, ADMINTC

T MAY/201 SEP/21 ENE/22 ABR/22

11 EMPLEADOS ADMINISTRATIV OS:

Primera Categoria. 57.165 57.165 57.165 B1.175

= _" = Manﬁaﬂﬂﬂ‘mﬁ'ﬂ G 52.8681  B2.851 52.851  75.040

Segunda Categoria.

Tercera Categoria. II J D"E'FEI'?::PE 489,465 49.465 49 465 70.24 ]
Cuarta Categoria, v 41.913 41.913 41.913 59.817
Quinta Categoria (Menores de 16 y 17 afios: 6 haoras diarias), 30.138 30.136 30.1386 42.794

-
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: , Y

De | & 5 afios: 0,5 % por cada aiio. <l

Desde 21 6° afio - gin limite — ] % por cada afio. DANIEL R
PREMIO POR ASISTENCIA QUINCENAL: RS

AFQDE
Sin Faltas 10 % - Media Falta 5 % - Una Falta 2.5 %. Debe ser abo dn sobre el total de la remuneracion
Quincenal pot todo concepto (Las Faltas producidas en una Qu’ncena, no son acurnulativas en la otra)
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SARIOS BASICOS DEL C.C.T. 142/90 - REMA PASTAS SECAS
01/05/2021 al 30/04/2022

EMPRESASE CATEGORIES « B« HORE HORL HORA HORL
MAY/EL S3EFP/f21 ENE/EZE ABR/SZE
CATEGORIAS:
1) Capataz o Encargado General, 354.55 35455  354.55 503.46
2) Encargado de Turno o Encargado de Secoon. 325.62 325.62  325.62 462,40
3) OFICLAL: Mecanicoe, Electricista, Electromecanico, 307,27 BRIV A 301.21 436.33

de Sala de Maquinas, de Equipos de Lineas Automaticas
y/o Semi-Aulomaticas de proceso continuo, Hearero,
Plemero, Caflista, Soldador, Ajustador, Conductor de
Camién con Acoplado o Semi-Remaolaque.
4) OFICIAL: Madquinista de Lincas Automaticas y/o Semi 288 36 28p.26 288 36 400.37
Automaticas, Maquinista, Foguista Matriculado, Mante-

nirmiento de Moldes.

5)OFICIAL: Empastador, Cilindrero, SBobador, Becantero, 282.67 282.67 282.67 40140
Cortador, Mofiiters, Nidero, Fusillero, Extendedor de
Roscas, Extendedor de Larges, Tortelinador, Operador
de Marmita, Carpintero, flbanil, Fintor, Conductor de
Camioneta y/o Automol, Conductor de Autcelevador,
Silers, Analista de Laboratorio, Macuinista de Envasado,
Maquinista de Envasado Fastas Rellenas, Conductor de
Carmuon sin Acoplado, Elaborador de Masa para Fastas
Rellanas, Pesador de Planchadas.

6) MEDIC OFICIAL: De Mantenimiento, Sereno, Portern, £65.62 ab65.63 265,63 477.20
Repositor, Vendedor/a, Cobrador/a, Engrasador, Pre-
parador de Pedidos, Operador de Carniceria, Operador
de Rellenos, Operador de Verduleria, Faficlero.

T) AYUDENTE: Maquinista de Envasado, Operaric de Alma- 247.69 24769 24789 351.72
e, Harinero, Vendedor/a de Mostrador. -

'y

8) AYUDANTES Y ENVASADORES/A MYDﬁES‘DE 18 mos

Al Ingresc e /r, == 4 24247 242,47 24847 344.31
£ los € meses de antigiiedad. A e 244.30 244.30 24430 346.9]
2l afio de antigiiedad. ¥ 247.69 247689  247.69 351.T2
{'_.L--"rﬁ: L} Al
IGCRET FTARID GENERAI
OPERARIO/A TIE LIMPIEZA 242.47 242 .47 24247  344.31
10y AYUDANTES ENVASADORES MENORES DE 18 ANOS
16 afins de edad - & horas diarias. 202.75 202.75 208.75 28741
1T afios de edad - € horas diarias. 208.01 208.01 209.01 286.80
16 afios de edad - 8 horas diarias. il 202.75 202.75  ADETS 28751
17 afios de edad - 8 horas diarias. / -énﬂ 01 208.01 208.01 296,30
Mmﬁ FERREVRE
SECRETARIO P-W e
= “ - MAY/20 SEP/20 ENE/21 ABR/21
11) EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS: f.x"'_ =
Frimera Categoria. s o e 65.740 65.740 65.740 93.382
Sequnda Categoria. & 60.779 60.779 60779 86.30%7
Tercera Categoria, 56.885 E6.885  B6.BBE 80778
Cuarta Categoria. i 48,2800 46.200 43.200 G5.445
Qninta Categoria (Menores de 16 v 1T afios: 6 hDIﬂE dlanas] 24 657 \ 34.657 34,657 49214
ESCALAFON POR ENTIGUEDAD: Q 4 < T ] e
De 1 &5 afios: 0.5 % por cada afio. : —a —mesT = -h.ﬂﬂi; )
Desde el 6° afio — sin limite — 1 % por cada afio. el Alroldes et :
PREMIO POR ASISTENCIA QUINCENAL: 431mn ';?Sg?dent.c Aﬂuucﬁ,-m’am‘

Sin Faltas 10 % - Media Falta 5 % - Una Falta 2,5 %. Debe ser abiifhile sobre el total de la remuneracion
Quincenal por todo concepto (Las Faltas producidas en una Quincena, no son acumulativas en la otra)



