
En la Ciudad de Buenos Aires, a los veinticinco (25) días del mes de junio de 2019, los
Sres. Rubén A. LENGRUBER con DNI. 11.445.592 en su carácter de Secretario General y
Guillermo F. CISTERNA con DNI 12.264.849, manteniendo el domicilio constituido en la
calle Río de Janeiro Nº 36 C.A.B.A. (TE. 4901-6125) en representación del SINDICATO
ARGENTINO TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FIDEERA (SATIF), por una parte y por la
otra, el Sr. Juan Manuel AIROLDES en su carácter de Presidente con DNI N°30.834.264,
Daniel Roberto FARA con D.N.I. 8.186.882 y Juan José HIRIART, con D.N.I. 31.937.208,
todos en el carácter de miembros paritarios, manteniendo el domicilio constituido en la
calle Pasaje La Nave Nº 1038 C.A.B.A. (TE. 4431-4064) en representación de la UNION
DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UIFRA).-

1.- Objeto de este acuerdo: Que ha sido un objetivo permanente de la Comisión
Negociadora del CCT 119/90, mantener actualizadas las remuneraciones de los
trabajadores de la industria, preservando en todo momento la paz social, apelando
siempre a una permanente negociación y evitando eventuales conflictos. En ese marco,
las partes expresan lo siguiente: que han arribado a un acuerdo sobre la actualización de
las escalas salariales del CCT 119/90, sujeto a las siguientes cláusulas:

2.- Reconocimiento gremial recíproco: Las partes reconocen recíprocamente la
representación y capacidad jurídica de cada una de ellas para la modificación parcial del
CCT 119/90.

3.- Vigencia: El presente acuerdo tendrá vigencia a partir del 1º de mayo de 2019,
hasta el 30 de abril de 2020.

4.– Remuneraciones: las partes acuerdan establecer un aumento de los salarios
básicos de todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo
119/90, el que se hará efectivo en cuatro tramos, el primero a partir del 1 de Mayo de
2019 y los restantes a partir del 1 de Julio de 2019, a partir del 1 de Septiembre de
2019 y el último a partir del 1 de Enero de 2020. Los salarios básicos acordados, se
detallan en los ANEXO I y II, conforme al art. 38 bis del C.C.T. 119/90, que se adjunta a
la presente acta.

5.– Cumplimiento: las partes firmantes, cumplirán en todo lo acordado, sin la
necesidad de aguardar la Homologación.

6.- Cláusula de revisión: Las partes acuerdan que, respecto a los incrementos
salariales pactados en el presente, los mismos serán revisados en la medida que se
efectivice una variación del Índice de Precios al Consumidor, publicados por el Instituto
Nacional de Estadística y Censos (INDEC), que supere los porcentajes de aumentos
acordados durante el periodo 1º de mayo de 2019 al 30 de abril de 2020. En tal sentido
se efectuará el análisis correspondiente ante la eventual concurrencia de tal condición,
asumiendo las partes el compromiso de reunirse de manera directa, o en su defecto,
concurrir al Ministerio de Trabajo de la Nación, a fin de preservar el poder adquisitivo de
los trabajadores y acordar de buena fe los incrementos salariales que pudieran
corresponder. Las partes asumen el compromiso de reunirse a tal efecto durante el mes
de noviembre de 2019.

7.- Absorción: Los nuevos salarios básicos absorberán hasta su concurrencia, los
aumentos generales y aún las sumas otorgadas por única vez a cuenta de futuros
aumentos, que puedan haber dado hasta la fecha los empleadores, remunerativos o no,
que no obedezcan a contraprestaciones de los trabajadores. Las partes integrantes de
está Comisión Negociadora deberán reunirse para interpretar este convenio, si se
presentara algún conflicto con algún empleador por su aplicación (conforme art. 14, ley
14.250 – t.o. 2004). También absorberán, hasta su concurrencia, cualquier otro



aumento y/o asignación que pudiera disponerse por Ley, Decreto, Resolución y/o
cualquier otra norma, hasta el 30/04/2020.

8.- Fecha de pago: Los retroactivos correspondientes a los incrementos salariales
acordados en el punto 4 del presente, para los meses de mayo y junio de 2019 y
proporcional del SAC que se adeuden con motivo del presente convenio serán abonados
con la primera quincena del mes de julio de 2019.

9.- Naturaleza del aumento: El incremento salarial concertado en el punto 4 tendrá
carácter remunerativo.

10.- Actualización del CCT 119/90: Se ratifica la vigencia de todas las cláusulas del
CCT 119/90, sin perjuicio de las pactadas por la Comisión Negociadora, y de que se
continúe con el tratamiento de su actualización, comunicándose oportunamente los
resultados a la autoridad de aplicación.

11.- Renovación de este convenio: a partir del 01/04/2020 las partes comenzarán a
negociar la renovación de este convenio.

12.- Aporte Solidario: atento al resultado de la negociación colectiva, que
beneficiará a todos los trabajadores de la actividad, afiliados o no al SATIF, se ratifica la
vigencia del Aporte Solidario del art. 60º del CCT 119/90, modificado mediante acta de
fecha 02 de junio de 2008, que se aplicará durante la vigencia de este Convenio, o sea
hasta el 30/04/2020.

Sin más, siendo las 16,00 horas, se da por finalizado el presente acto firmándose TRES
(3) ejemplares, previa lectura y ratificación; y autorizándose a cualquiera de las partes a
iniciar las correspondientes actuaciones ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL para su homologación.
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Anexo I

Empresas de Categoría "A"

p/hora p/día p/mes p/hora p/día p/mes p/hora p/día p/mes p/hora p/día p/mes
Capataz General, Jefe Mantenimiento 187.76$ 1,502.08$ 37,552.00$ 201.17$ 1,609.36$ 40,234.00$ 214.58$ 1,716.64$ 42,916.00$ 228.00$ 1,824.00$ 45,600.00$
Encargado Sección 172.12$ 1,376.96$ 34,424.00$ 184.41$ 1,475.28$ 36,882.00$ 196.70$ 1,573.60$ 39,340.00$ 209.00$ 1,672.00$ 41,800.00$
Jefe Equipos Lineas automáticas y semiautomáticas de
 proceso continuo.Oficial maquinista líneas automáticas 156.47$ 1,251.76$ 31,294.00$ 167.64$ 1,341.12$ 33,528.00$ 178.82$ 1,430.56$ 35,764.00$ 190.00$ 1,520.00$ 38,000.00$
 o semiautomáticas .
Conductor  camión  con  acoplado,  electricista,   mecánico 156.47$ 1,251.76$ 31,294.00$ 167.64$ 1,341.12$ 33,528.00$ 178.82$ 1,430.56$ 35,764.00$ 190.00$ 1,520.00$ 38,000.00$
Oficiales: Empastador, cilindrero, sobador,  moñitero,
extendedor de largos y/o roscas, prensero, envasador, 143.95$ 1,151.60$ 28,790.00$ 154.23$ 1,233.84$ 30,846.00$ 164.51$ 1,316.08$ 32,902.00$ 174.79$ 1,398.32$ 34,958.00$
foguista matriculado, conductor s/acoplado, repositor,
jefe de grupo, repartidor
Sereno -portero 1/2 Oficial 135.27$ 1,082.16$ 27,054.00$ 144.93$ 1,159.44$ 28,986.00$ 154.59$ 1,236.72$ 30,918.00$ 164.25$ 1,314.00$ 32,850.00$

Al ingresar a la industria 126.13$ 1,009.04$ 25,226.00$ 135.14$ 1,081.12$ 27,028.00$ 144.15$ 1,153.20$ 28,830.00$ 153.15$ 1,225.20$ 30,630.00$

16 años de edad seis (6) horas diarias 103.25$ 619.50$ 15,487.50$ 110.62$ 663.72$ 16,593.00$ 118.00$ 708.00$ 17,700.00$ 125.37$ 752.22$ 18,805.50$
17 años de edad seis (6) horas diarias 106.43$ 638.58$ 15,964.50$ 114.03$ 684.18$ 17,104.50$ 121.63$ 729.78$ 18,244.50$ 129.23$ 775.38$ 19,384.50$
16 años de edad ocho (8) horas diarias 103.25$ 826.00$ 20,650.00$ 110.62$ 884.96$ 22,124.00$ 118.00$ 944.00$ 23,600.00$ 125.37$ 1,002.96$ 25,074.00$
17 años de edad ocho (8) horas diarias 106.43$ 851.44$ 21,286.00$ 114.03$ 912.24$ 22,806.00$ 121.63$ 973.04$ 24,326.00$ 129.23$ 1,033.84$ 25,846.00$

Primera categoría 169.25$ 1,354.00$ 33,850.00$ 181.34$ 1,450.72$ 36,268.00$ 193.43$ 1,547.44$ 38,686.00$ 205.51$ 1,644.08$ 41,102.00$
Segunda categoría 156.32$ 1,250.56$ 31,264.00$ 167.49$ 1,339.92$ 33,498.00$ 178.65$ 1,429.20$ 35,730.00$ 189.82$ 1,518.56$ 37,964.00$
Tercera categoría 145.88$ 1,167.04$ 29,176.00$ 156.30$ 1,250.40$ 31,260.00$ 166.72$ 1,333.76$ 33,344.00$ 177.14$ 1,417.12$ 35,428.00$
Cuarta categoría 124.07$ 992.56$ 24,814.00$ 132.93$ 1,063.44$ 26,586.00$ 141.79$ 1,134.32$ 28,358.00$ 150.65$ 1,205.20$ 30,130.00$
Quinta categoría (6 Horas) 125.09$ 750.54$ 18,763.50$ 134.02$ 804.12$ 20,103.00$ 142.96$ 857.76$ 21,444.00$ 151.89$ 911.34$ 22,783.50$

Categoría "A": Empresas con capacidad instalada de producción menor a 1.500 Tn. mensuales de fideos secos.
(*) Los salarios de la presente tabla tienen Incorporado el adicional del art. 39 del CCT.119/90 (9,1%)

ene-20jul-19 sep-19

EMP. ADMINISTRATIVOS (Mensual)

may-19CALIFICACION-CATEGORIAS

AYUDANTES/AS - EMPAQUETADORAS

APRENDICES MENORES DE 18 AÑOS



Anexo II

Empresas de Categoría "B"

p/hora p/día p/mes p/hora p/día p/mes p/hora p/día p/mes p/hora p/día p/mes
Capataz General, Jefe Mantenimiento 215.93$ 1,727.44$ 43,186.00$ 231.35$ 1,850.80$ 46,270.00$ 246.77$ 1,974.16$ 49,354.00$ 262.20$ 2,097.60$ 52,440.00$
Encargado Sección 197.94$ 1,583.52$ 39,588.00$ 212.08$ 1,696.64$ 42,416.00$ 226.21$ 1,809.68$ 45,242.00$ 240.35$ 1,922.80$ 48,070.00$
Jefe Equipos Lineas automáticas y semiautomáticas de
 proceso continuo.Oficial maquinista líneas automáticas 179.95$ 1,439.60$ 35,990.00$ 192.79$ 1,542.32$ 38,558.00$ 205.65$ 1,645.20$ 41,130.00$ 218.50$ 1,748.00$ 43,700.00$
 o semiautomáticas .
Conductor  camión  con  acoplado,  electricista,   mecánico 179.95$ 1,439.60$ 35,990.00$ 192.79$ 1,542.32$ 38,558.00$ 205.65$ 1,645.20$ 41,130.00$ 218.50$ 1,748.00$ 43,700.00$
Oficiales: Empastador, cilindrero, sobador,  moñitero,
extendedor de largos y/o roscas, prensero, envasador, 165.55$ 1,324.40$ 33,110.00$ 177.37$ 1,418.96$ 35,474.00$ 189.19$ 1,513.52$ 37,838.00$ 201.01$ 1,608.08$ 40,202.00$
foguista matriculado, conductor s/acoplado, repositor,
jefe de grupo, repartidor
Sereno -portero 1/2 Oficial 155.57$ 1,244.56$ 31,114.00$ 166.67$ 1,333.36$ 33,334.00$ 177.78$ 1,422.24$ 35,556.00$ 188.89$ 1,511.12$ 37,778.00$

Al ingresar a la industria 145.05$ 1,160.40$ 29,010.00$ 155.42$ 1,243.36$ 31,084.00$ 165.78$ 1,326.24$ 33,156.00$ 176.13$ 1,409.04$ 35,226.00$

16 años de edad seis (6) horas diarias 118.74$ 712.44$ 17,811.00$ 127.22$ 763.32$ 19,083.00$ 135.70$ 814.20$ 20,355.00$ 144.18$ 865.08$ 21,627.00$
17 años de edad seis (6) horas diarias 122.40$ 734.40$ 18,360.00$ 131.14$ 786.84$ 19,671.00$ 139.88$ 839.28$ 20,982.00$ 148.62$ 891.72$ 22,293.00$
16 años de edad ocho (8) horas diarias 118.74$ 949.92$ 23,748.00$ 127.22$ 1,017.76$ 25,444.00$ 135.70$ 1,085.60$ 27,140.00$ 144.18$ 1,153.44$ 28,836.00$
17 años de edad ocho (8) horas diarias 122.40$ 979.20$ 24,480.00$ 131.14$ 1,049.12$ 26,228.00$ 139.88$ 1,119.04$ 27,976.00$ 148.62$ 1,188.96$ 29,724.00$

Primera categoría 194.64$ 1,557.12$ 38,928.00$ 208.55$ 1,668.40$ 41,710.00$ 222.45$ 1,779.60$ 44,490.00$ 236.34$ 1,890.72$ 47,268.00$
Segunda categoría 179.77$ 1,438.16$ 35,954.00$ 192.62$ 1,540.96$ 38,524.00$ 205.45$ 1,643.60$ 41,090.00$ 218.30$ 1,746.40$ 43,660.00$
Tercera categoría 167.77$ 1,342.16$ 33,554.00$ 179.75$ 1,438.00$ 35,950.00$ 191.73$ 1,533.84$ 38,346.00$ 203.72$ 1,629.76$ 40,744.00$
Cuarta categoría 142.69$ 1,141.52$ 28,538.00$ 152.87$ 1,222.96$ 30,574.00$ 163.06$ 1,304.48$ 32,612.00$ 173.25$ 1,386.00$ 34,650.00$
Quinta categoría (6 Horas) 143.86$ 863.16$ 21,579.00$ 154.13$ 924.78$ 23,119.50$ 164.41$ 986.46$ 24,661.50$ 174.68$ 1,048.08$ 26,202.00$

Categoría "B": Empresas con capacidad instalada de producción entre 1.500 Tn. y 5.000 Tn. mensuales de fideos secos.
(*) Los salarios de la presente tabla tienen Incorporado el adicional del art. 39 del CCT.119/90 (9,1%)
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